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Sommaire du poste 

Sous la responsabilité du directeur d’usine, le titulaire de ce poste est un support pour la production en répondant aux appels 

de service côté mécanique, hydraulique, pneumatique et électrique, en effectuant de la maintenance préventive et en 

effectuant des améliorations diverses sur les équipements en place. 
 

Description des responsabilités 
 

> Effectuer les installations et réparations des équipements électriques, selon les normes du code canadien de l’électricité. 

Ces équipements sont : (À DÉFINIR)  

> Localiser, rectifier et réparer adéquatement des instruments ainsi que des contrôles automatiques  

> Faire l’entretien et/ou la réparation de certaines pièces ou d’équipements hydrauliques, pneumatiques ou électroniques  

> Effectuer des montages de contrôles et panneaux d’après les diagrammes et instructions fournis. Finaliser les dessins « tels 

qu’installés » une fois les projets terminés  

> Acquérir les connaissances du procédé de fabrication du papier de façon à devenir un intervenant efficace auprès de la 

production  

> L’usine opérant en mode continu, éventuellement travailler sur des quarts de travail en équipe avec un  mécanicien  

> Appliquer de façon absolue les règles cardinales en matière de santé-sécurité : port des lunettes, cadenassage, etc. 

 

Exigences 

Formation et expérience 

> DEC en électrotechnique ou DEC en instrumentation et contrôle 

> Posséder une licence C ou en voie d’obtention 

> Minimum de 2 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire 

> Respecter la politique de résidence en vigueur 

 

Habiletés 

> Posséder une bonne connaissance d’un logiciel (à définir) 

> Bilinguisme 

 

Aptitudes et qualités 

> Organisé, souci du détail 

> Respectueux des  individus, de l’organisation, de la SST, de l’autorité, de la communauté et de l’équipe  

> Esprit de collaboration  

> Disponibilité  

> Innovation et autonomie. 
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